Darbas komandoje yra viena iš pagrindinių sąvokų kiekvienoje šiuolaikinėje organizacijoje. Jis gerina rezultatus, produktyvumą bei darbo atmosferą. Taip pat padeda organizacijoms įdiegti pokyčius. 
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Komandos kūrimo programos yra galimybė išbandyti savo darbuotojus. Jie įveiks kliūtis ir sunkumus ir supras darbo komandoje bei bendravimo svarbą. Jie grįš į organizaciją su naujais įgūdžiais, kuriuos panaudos geresniems rezultatams pasiekti. 

Tai 1 arba 2 dienų iškyla, sudaryta taip, kad pažadintų jūsų komandą ir suteiktų jai energijos. Iškyla naudinga, norint integruoti naujokus, vykstant pokyčiams įmonėje, arba pasibaigus intensyviausio darbo laikotarpiui. 
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Norint sėkmingai atlikti užduotį laukinėje gamtoje, reikia aktyviai bendrauti, planuoti ir dinamiškai veikti kaip viena komanda. 

Dalyviai supras ir pažins:

· Kaip jūsų komanda dirba sudėtingomis sąlygomis. 

· Kam jums ir jūsų kolegoms reikalinga komanda. 

· Kaip įsitikinti, kad komanda pasiruošusi permainoms. 

· Kaip išdalinti užduotis kitiems. 

· Kaip išlikti motyvuotu stresinėse situacijose. 

· Efektyvus bendravimas tarp komandos narių. 
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Kam naudinga?

Naujai suburtoms komandoms ir toms, kurioms reikia daugiau energijos, bei skubiems projektams suburtoms grupėms. 

Pratimų sudėtingumas bus parinktas pagal dalyvaujančios komandos pobūdį. 
 

 

